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CRISTINA TORRES

PRESIDENTE DO STAL

50 ANOS DE VIDA,
DE LUTA, _

DE RESISTENCIA
E CONQUISTAS,
DE UNIDADE!

Com as populagdes e os eleitos, levdmos agua e luz as casas; tiramos

0 esgoto do céu aberto e recolnemos o lixo; construimos escolas, pavilhdes
desportivos, estradas, centros de dia para os mais velhos, jardins e parques
infantis... Modificamos o Pais e a vida dos portugueses!

ilhares de homens e mulheres, de todas as idades, de todas as profissdes, de todo o Pafs, di-

rigidos por milhares de dirigentes e delegados sindicais de todas as “cores”, ao longo destes

50 anos, fazem do STAL um grande e muito importante sindicato.

Meio século sdo um marco e uma festa, mas também uma enorme responsabilidade!

Porque nascemos de Abril - a mais bela Revolugao - e de Abril nasceu o Poder Local Democra-
tico que, por ser o poder mais préximo das populagdes, foi quem “arregacou as mangas” e deitou-se a transfor-
mar o Pais cinzento que éramos, num Pais de mil cores!

E nesta transformacao estivemos nds, os trabalhadores da Administragdo Local! Com as populagdes e os eleitos,
construimos estradas, levamos 4gua e luz as casas; tirdmos o esgoto do céu aberto e recolhemos o lixo; construi-
mos escolas, pavilhdes desportivos e centros de dia para os mais velhos; construimos jardins e parques infantis...
Modificamos o Pais e a vida dos portugueses! Hoje somos o sindicato dos trabalhadores da Administragdo Local
e Regional, mas no s6.

0 caminho trilhado nas tltimas décadas pelas politicas de sucessivos governos, ora do PS, ora do PSD, a partir de
1998, empurraram os trabalhadores das autarquias para empresas municipais, criando condigdes para empur-
rarem os Servigos Publicos para o colo de quem tudo quer transformar em lucro, como sdo exemplo a recolha e
tratamento de residuos sélidos urbanos para a EGE que o Estado vendeu a Mota-Engil em 2013; ou a entrega da
captagdo, tratamento e abastecimento de dgua a empresas privadas, tal como, um grande apetite para vender,
também, o Grupo Aguas de Portugal.

Nao baixdmos os bracos! Fomos contra a criagdo de Empresas Municipais, demos e daremos combate a todas as
tentativas de privatizagdo de quaisquer Servigos Publicos, mas estamos junto destes trabalhadores!

Hoje, somos também o sindicato dos trabalhadores das Empresas Publicas e Concessionarias de Servigos Publi-
cos e dos trabalhadores das Associagdes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios.

Cinquenta anos de luta de todos os trabalhadores por melhores saldrios, por carreiras valorizadas e com pers-
pectiva de evolugdo, contra as quotas da avaliagdo, por horarios de trabalho de 35 horas para todos, que permi-
tam desfrutar do convivio familiar e do direito ao lazer!

Sdo 50 anos de liberdade, da qual ndo abrimos mao! 50 anos com os trabalhadores, a construir o futuro!
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m nome da CGTP-IN, feli-

cito o STAL pelos seus 50

anos. De luta, afirmagdo, uni-

dade, combatividade, de-

fesa e conquista de direi-
tos, sempre ao lado dos trabalhadores.
O STAL, sindicato de Abril, soube honrar
0 seu compromisso com quem traba-
lha, e isso diz muito da sua profunda li-
gacdo e conhecimento da realidade dos
locais de trabalho, sé possivel pela pre-
senca constante junto dos trabalhadores.
Este caminho que trilhamos e que, des-
de 1994, o fazemos em conjunto, tem si-
do de muitos desafios, mas a hora é de
continuar a construir uma sociedade mais
justa e solidaria, a um futuro com futuro.
Temos hoje, a frente do Pais, o governo de

direita (PSD/CDS) que esta profunda-
mente comprometido com a politica de
favorecimento do capital. Bastaveroseu
programa, assim como as decisdes toma-
das, nomeadamente em relagio aos Ser-
vigos Publicos, Servigo Nacional de Sau-
de, Escola Publica, Cultura e Seguranga
Social.

As nossas vidas sdo influenciadas pe-
las decisoes politicas. Se a marcagdo de
uma consulta com o Médico de Familia
ou de uma cirurgia demoram meses; se
o regresso as aulas, todos os anos, fica
marcado por milhares de alunos sem
professor; se, mais uma vez, coloca-se
em causa a sustentabilidade da Seguran-
¢a Social e cria-se um grupo de traba-
lho, cujo coordenador tem profundas

TIAGO OLIVEIRA

SECRETARIO-GERAL DA CGTP-IN

A desvalorizacao dos salarios
e das carreiras, a ndo
revogacgdo do SIADAP, a cada
vez maior desregulacdo

dos horérios de trabalho

e 0 aumento da precariedade
devem-se a decisdes politicas
gue ndo tém em conta

as reivindicacOes de quem
trabalha.

ABRIL 2025

ligagdes a fundos privados de pensoes,
as seguradoras e a banca; e se se apre-
senta sempre o sector privado como
solugdo, ao invés de investir nos meios
fisicos e humanos para melhor capaci-
tar estes servicos, obviamente que o ca-
minho é o de favorecimento dos mes-
mos de sempre, o capital, em detri-
mento da maioria, os reformados, os
trabalhadores e os jovens.

0 mesmo se passa na legisla¢do laboral
e em todos os atropelos em curso. A des-
valorizagdo dos saldrios e das carreiras,
a nao revogacdo do SIADAP, a cada vez
maior desregulagdo dos horarios de tra-
balho e o aumento da precariedade de-
vem-se a decisoes politicas que ndo tém
em conta as reivindicagdes de quem
trabalha.

Continuaremos a trilhar o caminho da
afirmacdo e da luta. E o 25 Abril e 0 1.2
Maio sdo grandes momentos dos traba-
Ihadores, em que devem denunciar e lu-
tar por uma vida melhor.

Outro rumo é possivel: de valorizagio
de quem trabalha e trabalhou, de justa
distribui¢do da riqueza produzida, de
valorizagdo dos Servigos Publicos, de
crescimento sustentado e com futuro.
Contamos, como sempre, com os traba-
Ihadores, unidos e organizados no seu
sindicato de classe, 0 STAL.

UM SINDICATO
SOLIDARIO

E ESSENCIAL NA
FRENTE COMUM

ste ano, o STAL comemora
50 anos, um ano a menos
do que a Revolugdo de
Abril. E, pois, um sindica-
to que nasceu de e com 0s
ideais de Abril, e continua a comprovar
isso, todos os dias, na sua ac¢do em de-
fesa dos trabalhadores das Autarquias
Locais e das empresas municipais.
A histoéria do STAL, desde o inicio, € mar-
cada pela integracdo e solidariedade com
as outras estruturas sindicais, e a Fren-
te Comum é uma prova disso. Alids, ain-
da antes de haver Frente Comum, hou-
ve uma Comissdo Negociadora Sindical

que foi, desde logo, integrada pelo STAL,
que, com outros sindicatos, teve um pa-
pel determinante na primeira «Propos-
ta Reivindicativa Comum» entregue ao
Governo de entio, em 1977.

Desde ai, tem mostrado essa solidarie-
dade nos mais diversos niveis no ambi-
to da Frente Comum, apoiando causas
que ndo sdo apenas da Administragdo
Local, mas de todos os trabalhadores
da Administrag¢do Publica.

Tem desempenhado um papel absoluta-
mente essencial na construgdo da unida-
de e no encontro de propostas comuns
e, como coordenador da Frente Comum,

SEBASTIAO SANTANA

COORDENADOR DA FRENTE COMUM

O STAL e a Frente Comum
tém muito mais futuro do que
histdria, e continuaremos

a aprofundar este caminho de
solidariedade e de unidade.

aqui deixo uma grande saudagdo por es-
tes 50 anos de luta, estando certo que
o STAL, tal como a Frente Comum, tem
muito mais futuro do que histdria, sendo
necessario continuar a aprofundar este
caminho de solidariedade e de unidade.
0 STAL ¢é o sindicato de classe que, de
uma forma intransigente, defende os di-
reitos dos trabalhadores da Administra-
¢do Local e do sector das empresas, o
que deve orgulhar todos os seus mem-
bros, dos associados a Direcgdo Nacional.
Sublinhe-se também o importante pa-
pel que o STAL teve na institui¢do do Po-
der Local Democratico, uma conquista
estrondosa da Revolugdo de Abril que
aproximou o poder das populagdes. E se
nado houvesse um sindicato de classe a
defender os direitos - e organizar a luta -
dos trabalhadores que, depois, a iam por
em pratica, ndo teriamos hoje, segura-
mente, a Administragdo Local que temos.
Votos de, pelo menos, mais 50 anos de
luta, para a qual a Frente Comum conta
convosco, enaltecendo o papel do STAL
para continuar a desenvolver este ca-
minho de proximidade e de refor¢o dos
direitos na Administragdo Publica, e na
construgdo de uma unidade que todos
reconhecem e valorizam.
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Coimbra, 1.2 de Maio de 1974

1926 A 1974

43 ANOS
SEM DIREITOS

Meio século ap6s as conquistas da Revolucao de Abril, agrava-se

o desmantelamento das Func¢des Sociais do Estado, sendo util relembrar
0s anos negros do fascismo, dos serventuarios a tempo inteiro,
transformados em delinquentes ou discolos sempre que pretendiam
exercer os seus direitos por melhores condi¢cfes de vida e de trabalho.

VICTOR NOGUEIRA

s principios fundamen-
taisdo regimefascistasdo
estabelecidos em 1933,
pela Constituicdo e pelo
Estatuto do Trabalho Na-
cional. O Estado e todo um aparelho re-
pressivo ajudavam a impor e defender
os interesses do patronato: a greve era
proibida, a PIDE dizia quem podia ou ndo
ser dirigente sindical, os jornais eram
censurados, as reunides tinham de ser
autorizadas com antecedéncia, o direito
de associagdo era condicionado e os es-
tatutos dos sindicatos tinham de ser
aprovados pelo Governo, podendo qual-

quer associagdo ser dissolvida se afron-
tasse o governo e o capital.

No Estado Novo (1936-1974), as Autar-
quias Locais dispunham de meios finan-
ceiros proprios muito reduzidos, e os
quadros de pessoal eram constituidos,
essencialmente, por um chefe de secre-
taria, tesoureiro e pessoal administra-
tivo, sem qualificacdo, e por alguns téc-
nicos (médico e veterinario municipais,
topografos, desenhadores e arquitecto
ou engenheiro responsavel pelos servi-
¢os técnicos).

Ja a capacidade de realizar obras depen-
dia, essencialmente, da iniciativa gover-

O «Estatuto Disciplinar»,
parte integrante do «Cédigo
Administrativo», constituia
um apertado colete
repressivo de proibigdes

e de arbitrariedades.

namental ou da capacidade de pressdo
das personalidades locais, ou daqui oriun-
dos junto da Unido Nacional /Ac¢do Na-
cional Popular, dos organismos da Ad-
ministragdo Central ou sobre os proprios
governantes. Geralmente as autarquias
ndo tinham nem maquinaria, nem ferra-
mentas, nem quadros técnicos adequa-
dos ao preenchimento das suas fungdes.

“SERVENTUARIOS”

E SEM DIREITOS

Numa sociedade fortemente repressiva
como era a do Estado Novo, também na
Administra¢do Publica ndo havia lugar
para trabalhadores com dignidade e di-
reitos, referidos na Lei como “serven-
tudrios”, sem direitos de cidadania: os
“serventudrios” ndo podiam fazer greve
ou formar sindicatos, sendo simples-
mente demitidos se o tentassem.

Mas outros direitos variavam conforme
o estatuto. Uma minoria era de nomea-
¢do vitalicia: os que dependiam direc-
tamente do Ministério do Interior. A
maioria, pertencente aos quadros priva-
tivos, era contratada por periodos de
um ano, renovaveis. De entre todos, os que
tinham menos direitos era o pessoal au-
xiliar, especializado e operdario, que po-
deriam ser incluidos nos quadros com
a forma de provimento que fosse deter-
minada pelo Ministro do Interior. Mas,
além destes, os corpos administrativos
poderiam empregar assalariados para
a prestacdo de servigos eventuais, com
menos direitos.

Apenas os funcionarios do Quadro Ge-
ral Administrativo tinham anualmente
direito até 30 dias de férias (licenca gra-
ciosa), dependente da informagao favo-
ravel do chefe da secretaria e desde quea
sua auséncia ndo prejudicasse o servigo.
Mas a arbitrariedade era maior relati-
vamente ao chamado “pessoal menor”,
com direitos mais reduzidos. Com efei-
to, “aos assalariados de um e outro sexo
com bom comportamento, zelo e reco-
nhecida assiduidade e mais de cinco
anos de servigos efectivos poderiam ser
concedidos, em cada ano civil e sem pre-
juizo do servigo, até 12 dias de licenga
sem perda de vencimentos”.

Afaltaao servigo, mesmo que participa-
da ao respectivo chefe, implicava a cor-
respondente perda de saldrio e, em ca-
so de doenga, aos assalariados eram pa-
gos os vencimentos na totalidade até ao
20.2 dia, a partir dos quais sofriam des-
contos progressivos: reduzia-se o sala-
rioa 50% do 21.2 a0 40.2 dia de doenga
ea25%do41.2a060.2

Quantos aos direitos das mulheres, nao
havia assisténcia durante a gravidez,
mas as assalariadas parturientes rece-
beriam o salario por inteiro durante 15
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dias e, fosse quem fosse, seria dispensa-
do sumariamente do servico quem ndo
fosse encontrado no domicilio estando
com "parte doente".

Os assalariados eventuais eram-no, em
principio, por ajuste verbal, sendo a sua
remuneragio reportada ao dia ou a se-
mana, mas sem direito a aposentagdo,
s6 reconhecido ao pessoal dos quadros,
alias, conforme o DL 26115, de 23 de No-
vembro de 1935, que procedeu a refor-
ma de vencimentos do funcionalismo ci-
vil, estipulando que a aposentacgdo era
garantida para os funcionarios de no-
meacdo para lugar de serventia vitali-
cia ou exercido em comissdo a que a lei
vigente reconhecesse aquele direito.

Os funcionarios contratados teriam esse
direito desde que passassem a vitalicios
ao fim de determinado niimero de anos
ou desde que estivesse previsto o seu in-
gresso em lugar de serventia vitalicia do
respectivo quadro permanente. O res-
tante pessoal contratado ou assalaria-
do de caracter permanente sé teria esse
direito se este tivesse sido reconhecido
ou viesse a sé-lo por disposi¢do da lei.

DISCIPLINA E MAIS DISCIPLINA

0 «Estatuto Disciplinar», parte integran-
te do «Cédigo Administrativo», consti-
tufa um apertado colete repressivo de

proibi¢des e de arbitrariedades, a come-
car pela prépria defini¢do de disciplina,
determinando que “aviolagdo de deveres
é punivel quer consista em ac¢do, quer
em omissdo, e independentemente de
ter produzido resultado perturbador do
servigo”, isto é, tudo podia dar origem a
processo disciplinar.

0 ambiente repressivo e denunciante era
anorma para a manutengao da ordem e
da autoridade publica, pelo que se de-
terminava que “nenhuma falta deixara
de merecer a aten¢do do superior hie-
rarquico, para que a disciplina dos ser-
vigos seja mantida em termos justos,
tendo-se sempre presente que o exem-

PRIMEIRO SINDICATO
NA ADMINISTRACAO PUBLICA

O STAL foi o primeiro sindicato da
Administragdo Publica a constituir-se
apos a Revolugdo de Abril.

Desde entdo, comegou uma longa
caminhada pelo reconhecimento da
igualdade de direitos; actualizagéo anual
das remuneragoes; férias de 30 dias para
todos (1975); greve e licenga de
maternidade (1976); subsidios de refeicao,
casamento, nascimento, aleitagao, funeral
e mensal vitalicio (1977); regime de
carreiras; generalizagdo do direito a
aposentacao; revogacdo do Estatuto
Disciplinar Fascista; formagdo de Comissoes
de Trabalhadores; semana de 5 dias de
trabalho; e estatutos do Trabalhador
Estudante e do Pessoal Dirigente (1979).
As faltas para assisténcia a familia sdo
reconhecidas em 1980, e o direito de
negociagdo colectiva em 1984. Em 1987,
0 pessoal dos quadros passou a
nomeacdo vitalicia, e a notagao profissional
surge em 1988. As questdes de SST
apenas sdo objecto de Lei Quadro em
1991, com regulamentac&o nos anos
seguintes (1995 e 1998). Em 1988

é estabelecido o horério semanal de 40
horas para o pessoal operario e auxiliar
e, em 1998, ¢ fixado em 35 horas para
todos os trabalhadores.
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STAL: MEIO SECULO DE LUTA

No processo de democratizagdo das Autarquias Locais, aos trabalhadores e a sua
organizagao de classe, o STAL, couberam também um papel importante. Contudo,
num sector onde os sindicatos eram proibidos, o reconhecimento dos direitos
sindicais nao foi facil e s6 a luta determinada dos trabalhadores o tornou possivel.
Neste processo, e ao longo dos anos, o STAL tem-se afirmado e pautado a sua acgdo
como sendo a de uma organizagao sindical dos trabalhadores da Administragcdo
Local e Regional e ndo como sindicato de funciondrios e agentes ou, muito menos,
dos servidores ou serventuérios do Estado! Com um riquissimo patriménio de luta,
0 STAL é um dos maiores sindicatos do Pais, com dezenas de milhares de associados
e uma forte estrutura sindical implantada em locais de trabalho em todos

os distritos do Continente e regides auténomas dos Agores e Madeira.

plo do inteiro cumprimento do dever e
o espirito de sacrificio no exercicio das
fungdes publicas sdo os maiores facto-
res da disciplina e da boa ordem nos
servigos”.

A perseguicdo e o medo tinham de ser
constantes e, dentro deste espirito, es-
tipulava-se que “as participagdes, quei-
xas ou denuncia contra qualquer fun-
cionario deverdo merecer sempre toda
a atencdo a autoridade do corpo admi-
nistrativo a quem forem dirigidas, os
quais s6 deixardo de lhes dar seguimen-
to quando fundamentadamente se con-
vengam da sua improcedéncia”.
Perante este quadro de direitos e esta
malha repressiva, os vencimentos dos
“serventudrios” eram mais uma graga e
uma mercé quer do Governo, quer dos
corpos administrativos. O trabalho ex-
traordinario eraobrigatério, dependiado
arbitrio do chefe e ndo era remunerado.
Os vencimentos variavam de autarquia
para autarquia e, embora actualizados,
eram-no sempre com muitos anos de
intervalo e apenas quando cada um dos
corpos administrativos o entendesse e
conforme os respectivos orcamentos e
disponibilidades financeiras.

CONQUISTA DE DIREITOS

E DIGNIDADE

Emboralongo, o texto anterior ndo enun-
cia todas as situagdes de arbitrariedade
e de violéncia a que estavam sujeitos os
serventuarios do Estado, embora seja
exemplificativo do longo caminho que
teriam de percorrer para a conquista da
dignidade e da cidadania de corpo inteiro.
Foi com o 25 de Abril de 1974 que se
criaram condi¢des para a modificagdo
do ambiente repressivo que existia na
Administragdo Publica Central e Local,
para que de serventudrios nos trans-
formassemos em cidaddos plenos e tra-
balhadores com direitos.

Foinarua que os trabalhadores e as po-
pulagdes agarraram o poder, conquis-
tando no dia-a-dia direitos que a Cons-
tituicdo de 1976 acolheu e consagrou: a
soberania popular; o direito de petigdo
edeacgdo popular, os de participagdo na
vida publica; a igualdade perante a lei; a
liberdade de organizacgdo e de associa-
¢do, de consciéncia, de religido e de cul-
to; de expressdo e de informagdo; o direi-
to e o dever de trabalhar; os direitos a
greve, a contratagdo colectiva, a protec-
¢do legal dos representantes dos traba-
lhadores, a seguranga social, a saude e
a habitacdo; e o direito de reunido e de
manifestagdo, entre outros.

* Fontes: «Jornal do STAL» n.2 53 (1999, Abril)
Férum Social Portugués (Lisboa, 2003, Junho)
- Documento de Trabalho do STAL.
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Largo do Carmo

(Lisboa), 25 Abril
de 1974

DEFESA INTRANSIGENTE DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGCAO LOCAL

STAL, CONQUISTA

- ~.. .

v i
¥

DA REVOLUCAO
DE ABRIL

Soltas as amarras de meio século de ditadura fascista, os trabalhadores

das Autarquias Locais langaram-se a reconquista da dignidade
usurpada e, por todo o Pais, com determinacao, construiram
os alicerces sobre os quais assenta hoje este grande Sindicato.

grito de Liberdade que

se ouviu em Portugal com

a Revolugdo de Abril re-

presentou, para os traba-

lhadores das Autarquias
Locais, a possibilidade, que até af lhes
fora negada, de denunciarem a situa-
¢do de grande injustica em que viviam
[ver pags. 4 e 5 deste destacavel], e de
afirmagdo de uma consciéncia colectiva
que irrompeu com forga e determinagdo,
dando corpo e vida a este grande colec-
tivo de homens e mulheres, em defesa
dos seus interesses, das populagdes, do
Poder Local Democrético, e dos valores
da Liberdade e da Democracia.

Em muitos locais de trabalho, por todo
o Pais, e de forma quase espontanea, os
trabalhadores elegem as suas comissdes
representativas, as quais, posteriormen-
te, vdo-se agregando em Secretariados
Distritais. E o tempo do enraizamento,
na consciéncia de todos os trabalhado-
res da Administragdo Local, de que are-
solugdo dos seus problemas e o respeito
e dignificagdo da classe passavam, ne-
cessariamente, pela sua organizagdo e
unidade.

E o que acontece logo apés a Revolugio
de 25 de Abril de 1974. Em Maio, a Or-
ganizagdo Pro-Sindical da Administra-
¢ao Publica e Local promoveu plenarios

no Palacio de Cristal (Porto)

em Lisboa, Settbal, Coimbra, Leiria, Bra-
ga, Foz do Arelho (no concelho de Cal-
das da Rainha), Praia Grande (Sintra),
Santarém e Tavira, cujos delegados, por
vontade expressa das bases, aprovaram,
por unanimidade, a constitui¢do de uma
organizagdo sindical dos trabalhadores
da Administragao Local.

Em 7 de Agosto é difundido o «Projecto
Geral da Organizagdo dos Secretariados
dos Trabalhadores Municipais e Equipa-
rados», que serve de base para a criagdo
dos Secretariados Distritais, cuja pri-
meira reunido nacional - preparatéria
do movimento que iria culminar na cria-
¢do do STAL - realiza-se em 4 de Novem-
bro, em Settibal, a que se seguiram mais
trés em Coimbra (16/12/74), Leiria
(13/01/75) e Braga (17/02/75).

MOMENTO HISTORICO

NO PALACIO DE CRISTAL

0 balango destas primeiras reunides foi
feito no I Plendrio Nacional dos traba-
Ihadores da Administragdo Local, orga-
nizado na Foz do Arelho (nas instalagdes
da entdo Fundagdo Nacional para a Ale-
gria no Trabalho, actual Fundagdo INA-
TEL), nos dias 2 e 3 de Margo de 1975.
Ainda neste més de Margo, nos dias 22
e 23 (na Praia Grande, Sintra), decorre
o II Plenario Nacional, em que ja parti-
ciparam secretariados criados nos dis-
tritos do Porto, Braga, Faro, Lisboa e
Guarda, que representavam 4730 traba-
Ihadores. Na qualidade de observado-
res, estiveram presentes delegados da
Junta Distrital de Lisboa, representan-
do 400 trabalhadores; e em 26 de Mar-
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¢o é entregue, no Ministério do Traba-
lho, um oficio a comunicar a decisdo dos
trabalhadores de se constituirem como
Movimento Pré-Sindical da Administra-
¢do Local.

Janos dias 19 e 20 Abril, no decorrer do
IV Plenario Nacional dos Trabalhado-
res da Administragdo Local (que se rea-
lizou em Tavira, nas instalagdes dos Bom-
beiros Municipais), seriam aprovadas a
criagdo do STAL e as suas Bases Organi-
zativas, tendo também sido aprovada a
constituicdo da Comissdo Coordenado-
ra (Transitoria).

A este organismo de direc¢do - com-
posto inicialmente por oito membros, e
depois alargado para 12 - foi conferido

o mandato de redigir os documentos or-
ganizativos e a marcacdo da realizagdo
da Assembleia Constituinte, o que acon-
teceria uns meses depois, em 24 de Agos-
to, no Porto.

No Palacio de Cristal, 2150 trabalhado-
res das Autarquias Locais participaram
na Assembleia Constituinte do STAL, no
que constituiu um momento verdadei-
ramente histérico, dando corpo ao pri-
meiro sindicato na Administragdo Pu-
blica ap6s a Revolugdo de Abril.

Estava dado o pontapé de saida para uma
actividade sempre em crescendo, que
soube superar dificuldades e contradi-
¢des internas proprias de qualquer gran-
de organizagdo, sempre com o objecti-

SiMBOLO DO STAL

Elemento em forma de gota.

E a gota do suor, o trabalho,

0 empenhamento dos trabalhadores
na satisfagdo das necessidades

das populacdes.

Elementos no interior da gota.
A gota € 4gua, fonte de vida; a espiga é
pao, o alimento conquistado pelo trabalho.

Elementos em forma de semicirculos.
Os vérios sectores de actividade

da Administracao Regional e Local
(Camaras Municipais, Servigos
Municipalizados, Juntas de Freguesia,
Federagdes de Municipios, Governos Civis,
etc.) sdo a forga do trabalho.

Elementos em forma de setas.

Que convergindo de e para o trabalho,
simbolizam as maos dos trabalhadores
que abragam o fruto do seu esforco e,
simultaneamente, sustentam também

o seu Sindicato, traduzido pela sigla,
defendendo-o e orientando o seu destino
e actuacéo.

Cores.

O fundo vermelho € a estrada ou caminho
rumo a uma sociedade socialista e sem
classes, emergindo do obscurantismo da
longa noite fascista, representado pela cor
preta, enquanto o amarelo simboliza os
maduros campos de pao, fruto do trabalho.

EADHEH N
BESYIERMIATIV
[ lhat
| SULATA L2 e

b

AT AL THRT

o de Providéncia”;

PRIMEIRO «CADERNO REIVINDICATIVO»

O primeiro «Caderno Reivindicativo» do STAL data de 24 de Abril de 1975, e no 1.2 ponto

I exige-se a “criagdo de um quadro Unico dos Trabalhadores da Administragdo Local, usufruindo
todos os mesmos direitos, independentemente da sua forma contratual (...), sem que isso
signifique diminuicao do vencimento actualizado”. Nele constam, ainda, reivindicagdes como
“a unificagdo de critérios entre a Administracao Local, Estado, Empresas Publicas e Caixas
legislacdo de condigGes de trabalho idénticas as do sector privado”;
“reestruturacéo de categorias e respectivas remuneragdes, fixas e iguais para todo o Pais”;

I-_ “reforma imediata, com vencimento por inteiro, dos trabalhadores com mais de 60 anos de
idade ou 30 de servigo"; além de direitos entao inexistentes, como a previdéncia e assisténcia
social; o direito a férias e ao respectivo subsidio; a semana de trabalho de cinco dias, com um
maximo de 40 horas; e o direito ao subsidio de Natal.

k
Primeira sede do STAL, em Santarém
vo central da defesa intransigente da

dignidade profissional dos trabalhado-
res do sector da Administragdo Local.

LUTA PELA PUBLICACAO

DOS ESTATUTOS

Mas, e apesar de formalmente constitui-
do em 24 de Agosto de 1975, o STAL
ndo obteve logo uma existéncia legal. A
pesada heranga do passado fascista e as
vicissitudes do processo revolucionario
dificultavam o reconhecimento do Sin-
dicato pelo Governo, e s6 a unidade e
aluta determinada dos trabalhadores o
tornou possivel.

Face a falta de resposta do VI Governo
Provisoério (liderado por Pinheiro de Aze-
vedo), os trabalhadores das autarquias
avangam para a luta - a histérica greve
de 13 dias, que decorreu entre 3 e 15 de
Junho de 1976 -, levando ao acumular
de “montanhas” de lixo nas principais
cidades do Pais [ver depoimentos nas
pags. seguintes].

A bragos com esta greve inédita nas au-
tarquias, o Governo viu-se obrigado a ce-
der, tendo o Conselho de Ministros apro-
vado uma resolugdo (n.2 146/1976, de
24 de Junho) que garante, “aos trabalha-
dores do Estado, o efectivo reconheci-
mento do direito de associa¢do sindi-
cal”. No comunicado n.2 31 (de 26 de Ju-
nho de 1976), a Comissdo Coordenado-
ra (Transitéria) do STAL exalta esta con-
quista, ndo s6 como “mais uma vitéria”,
mas “talvez a mais importante alcanga-
da pelos trabalhadores da Administra-
¢do Local”!

Outra grande vitéria dos trabalhadores
nesta luta foi o facto (por acordo com o
Governo) de ndo se terem efectuado qual-
quer desconto salarial em razdo dos dias
de greve.

Finalmente, em 20 de Julho de 1976, sdo
publicados, no Diario da Reptblica (n.2
168/76, 111.2 série), os Estatutos do STAL,
que assim ganha existéncia legal. Ja du-
rante o més de Agosto sdo abertas se-
des sindicais nas regides de Beja, Evora,
Lisboa e Setubal. A nova Sede Nacional
ja funcionava desde Maio em Santarém.
Iniciam-se, entretanto, os preparativos
para as primeiras elei¢des dos corpos
gerentes do Sindicato, que terdo lugar
em 20 de Abril de 1977.
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UMA "VIAGEM" PELA HISTORIA DO STAL

0 ANOS DE RESISTENCIA
E DE CONQUISTAS

Revisitamos alguns dos momentos mais marcantes deste meio século do nosso sindicato
através da memoria e da voz de quem 0s viveu e protagonizou.

PORTO, 24 DE AGOSTO DE 1975

ASSEMBLEIA
CONSTITUINTE
DO STAL

O Palécio de Cristal encheu-se
com 2150 trabalhadores

das autarquias, para

a fundacgéo do STAL.

B «Quando se d& o 25 de Abril, nas cama-
ras municipais ndo ha nenhuns resquicios
de direitos, liberdades ou garantias. S6 uma
parcela infima dos trabalhadores, os do
quadro geral administrativo, tinham uns
‘arremedos’ de direitos, mas a maioria es-
magadora, os chamados serventuarios, ndo
tinha direitos», explica Antoénio Marques,
um dos cinco sécios fundadores do STAL
ainda activos.

No Porto, o Palacio de Cristal enche-se com
2150 trabalhadores das autarquias - se-
gundo o comunicado n.2 30/75, da Co-
missdo Coordenadora (Transitéria) -, que
ali se reinem para o momento fundador
do STAL, que seria uma realidade no final
dessa tarde, cujos trabalhos terminam
por volta das 18h30, com - como regista a
acta da Assembleia Constituinte - “1573
votos a favor, 13 contra e sete nulos”.
Anténio Marques recorda a alegria desses
tempos: «E um momento de uma emog&o
inexcedivel, aguardado por todos os traba-
Ihadores. Havia uma grande esperanca. E
aprovada a constituicdo desta grande or-
ganizagdo sindical, saimos exultantes da
Constituinte.»

Mas, na manha desse ja longinquo 24 de
Agosto de 1975, pairava o espectro do fra-
casso. «Uma Assembleia Magna tem que
ter a presenca de 2000 trabalhadores, e
quando a Constituinte avanca, os que esta-

vam presentes ndo eram suficientes. Entdo,
um quadro da Camara do Porto vai aos ser-
vigos municipais e traz os trabalhadores
que faltam, o que permite que a reunido
se inicie com 2001 trabalhadores!», conta
Anténio Marques.

A data da Assembleia Constituinte, mais
de 10 mil trabalhadores (de 440 locais de
trabalho) tinham requerido a sindicaliza-
¢do, o que diz bem da ja abrangéncia na-
cional do STAL. E no final de 1975, eram
quase 17 mil os associados.

Segundo José Gameiro, um dos fundado-
res, 0 STAL «foi inico no seu processo cons-
titutivo, um projecto de paixdo colectiva,
num movimento de afirmagdo, de credibi-
lizagdo e de firmeza contra o poder, que te-
ve paralelo na adesdo dos trabalhadores,
bem expressiva de um orgulho colectivo
pela dignidade adquirida».

Ja Antonio Matias, outro dos fundadores,
sublinha que o STAL «teve uma geracéo
espontanea, porque os trabalhadores qui-
seram construir uma organizag&o que 0s
defendesse contra a discriminagéo, para
promover a unidade e lutar por direitos e
deveres iguais em todo o Pais».

3A15DE JUNHODE 1976

ESTATUTOS:
13 DIAS DE LUTA!

| o —
T

ESTATUTOS

Cerca de 4000 trabalhadores
da Administrag&o Local
realizam, em 31 de Maio

de 1976, uma concentragédo
junto ao Parlamento e aprovam
uma greve geral por tempo
indeterminado para exigir o
reconhecimento formal do STAL.

£

ANTONIO MARQUES

e

ANTONIO MATIAS

JOSE EMILIO

M «Foi a luta mais dura que se fez na Fun-
cdo Publica naqueles primeiros anos!» con-
ta Anténio Matias. Desde o inicio ligado
a fundagdo do STAL, este entdo trabalha-
dor administrativo da Camara Municipal
de Pombal destaca, pela sua determina-
¢do e forte sentido de unidade, esta «gre-
ve muito prolongada que durou, em mé-
dia, 13 dias, mas houve cAmaras que para-
lisaram 18 dias seguidos!».

E que, ap6s aprovados os Estatutos, qua-
se um ano se passa até que, em 20 de Ju-

lho de 1976, sdo publicados em Diario da
Republica. Uma “eternidade” inaceitavel
para os dos trabalhadores da Administra-
¢do Local que, em 31 de Maio, realizam
uma concentragdo junto ao Parlamento,
que retne cerca de 4000, e onde é anun-
ciada uma greve geral por tempo indeter-
minado para exigir, entre outras matérias,
a publicagdo dos Estatutos do STAL.

Mas o governo de Pinheiro de Azevedo tei-
ma em ndo os publicar, e a Comissdo Coor-
denadora do STAL ndo poupa nas pala-
vras duras: “Confirma-se a pouca conta em
que o Governo tem os trabalhadores da
Administragdo Local, e a forma desprezi-
vel como os trata. E contras as ofensas te-
mos de reagir!”

E a adesdo foi esmagadora, provocando
um enorme impacto publico: 124 cama-
ras municipais e 141 locais de trabalho
suspenderam a actividade. Para Anténio
Marques, «esta ‘batalha’ serviu para pro-
var que uma organizacao sindical de base
tem uma forga inexcedivel!», e recorda a
situagdo extrema registada em Aveiro:
«Foi caricato, com a Camara praticamente
soterrada em lixo! Durante dias e dias, 0s
trabalhadores despejam o lixo a porta dos
Pacos do Concelho.»

José Emilio - ex-dirigente nacional do STAL
- aviva a memoria desses tempos: «Foi
uma luta dificil, em que tivemos de resis-
tir muitos dias, mas que obrigou o Governo a
ceder. A aprovagdo dos Estatutos permitia-
-nos ter uma existéncia legal, devidamen-
te confirmada. E conseguiu-se com a uni-
dade e determinagéo dos trabalhadores!»

24 DE OUTUBRO DE 1977

CONSTITUICAO
DA FRENTE COMUM

Desde sempre empenhado na
construcdo da unidade sindical
na Administracdo Publica e em
todo o Movimento Sindical, o
STAL é um dos 25 sindicatos
que constituiram a Frente
Comum dos Sindicatos

da Administrag&o Publica.
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B Ant6nio Matias lembra que, embora ain-
da sem filiagdo, no STAL «houve sempre
preocupacdo em defender a unidade na
defesa dos interesses comuns», sublinhan-
do que «o STAL foi dos primeiros sindica-
tos da Func&o Publica a promover esforgos
no sentido dos sindicatos se unirem para
negociar com o Governo questfes comuns».
Dai que tenha integrado, logo no inicio de
1977, uma comissao negociadora sindical
ao lado dos sindicatos da Fungdo Publica
das zonas Norte, Centro, Sul e da Madeira,
o nucleo inicial da futura Frente Comum.
Na primeira reunido entre as direcgdes
dos sindicatos da Administragdo Publica
participaram 25 estruturas sindicais, re-
presentativas de 95% dos trabalhadores
do sector, e teve como objectivo a luta co-
mum pela Lei de Bases e pelo montante
salarial a inscrever no Or¢amento do Es-
tado para 1978.

Na sequéncia desse encontro (em 24 de
Outubro de 1977) é constituida a Frente
Comum dos Sindicatos da Administragdo
Publica, que retine a maioria dos sindica-
tos e duas federagdes do sector.

Entre os seus objectivos destacam-se a
articulagdo dos problemas especificos de
cada sector e a representa¢do dos traba-
lhadores da Administragdo Publica nas
negociagdes com o Governo, sendo que a
criagdo desta estrutura unitaria permitiu
a convergéncia das exigéncias comuns e
levou a aprovagdo da primeira “Proposta
Reivindicativa Comum”, subscrita por 23
sindicatos, e que foi entregue ao Governo
em 22 de Novembro de 1977.

Sebastido Santana, actual coordenador da
Frente Comum, sublinha o papel «essen-
cial que o STAL desempenha e sempre o fez
no ambito da luta na Administracéo Publi-
ca, e o papel determinante que tem tido no
desenvolvimento de todas as nossas lutas
desde ent&o».

Salientando ainda que, «quando a Frente
Comum inicia a sua actividade, havia um
conjunto de direitos na Administracéo PuU-
blica, que hoje temos como essenciais, mas
que ainda ndo estavam consagrados, € 0
STAL teve um papel fundamental nessas
conquistas», Sebastido Santana enfatiza:
«E um sindicato exemplar, que ajudou a
construir o processo do Poder Local De-
mocradtico, que foi essencial na afirmagdo
desta conquista de Abril, e que continua a
ser determinante na Frente Comump.

16 DE MAIO DE 1985

LUTA CONTRA
0 “PACOTE”
ANTI-AUTARQUICO

Durante uma grande
manifestacdo contra o “pacote”
anti-autarquico, em Lisboa, 0s
membros da Comissédo Executiva
da Direcgdo Nacional do STAL
séo detidos, identificados

e mandados a julgamento.

B Adventino Amaro, ex-membro da Co-
missdo Executiva da DN, narra esse episo-
dio, de grande valor simbdlico e politico:
«Partimos do Rossio para a Praga do Comér-
cio, eram cerca das duas horas da tarde,
mas a Policia ndo nos queria deixar avan-
car devido & hora. Mas como tinhamos tu-
do programado e preparado, I& fomos. Era,
de facto, uma grande manifestag&o... Che-
gamos a Praca de Comércio, a frente do Mi-
nistério da Administracéo Interna, e houve
diversas intervencdes, sendo a Ultima do
Vladimiro [Luciano], que era [da CM] do
Barreiro. E assim que saiu do palanque a
Policia prendeu-o! Diziam que a manifes-
tagdo era ilegal, que s6 a podiamos fazer
a partir das 19h. Prenderam o Vladimiro,
mas todos os membros da Comisséo Execu-
tiva disseram: ‘Entdo, também vamos pres-
os!” E fomos todos presos, identificados e
tal... E no dia seguinte, ou daf a dois dias,
fomos ao tribunal. Evidentemente, foi tudo
mandado embora, embora houvesse uma
transgressdo da lei.»

Ja em 24 de Novembro de 1983, 23 diri-
gentes do STAL foram detidos (e depois ab-
solvidos pelo tribunal) durante uma vigilia
junto a residéncia oficial do Primeiro-Mi-
nistro, no ambito desta luta contra a im-
posi¢do - pelo governo do Bloco Central
(PS/PSD), de Mario Soares e Mota Pinto -
do “pacote Almeida Santos”, que prevé, en-
tre outras medidas, a criagdo de um qua-
dro de pessoal excedentario e aimposi¢do
da mobilidade na Administragdo Publica.
0 ataque contra o Poder Local e os traba-
lhadores intensifica-se em 1984, com a “Lei
da Reorganizagdo Técnica e Administrati-
va dos Municipios”, com a qual o governo
do Bloco Central pretendia despedir mi-
lhares de trabalhadores através da imposi-
¢do de um tecto para despesas com pessoal.
Em reac¢do, o STAL desenvolve um con-
junto de acgdes e exige a sua revogagdo
imediata, levando o Governo a submeter

ADVENTINO AMARO

JOSE TORRES

ao Parlamento a ratificagdo do “pacote an-
ti-autarquico’, que sé seria aprovado em
1986, apos profundas modificagdes.

Em resultado desta intensa luta, a Assem-
bleia da Reptblica daria razio ao STAL e
aostrabalhadores, alterando 14 dos 17 ar-
tigos do diploma.

2 DE JUNHO DE 1989

NOVO SISTEMA
RETRIBUTIVO

L

Pela persistente luta e unidade
em torno do STAL, os
trabalhadores da Administracao
Local garantiram algumas
reivindicacdes centrais, como

a reestruturacdo das carreiras,
a qual, apesar das distorcOes

e injusticas, constituiu uma
resposta a uma das mais
antigas exigéncias do STAL.

B O regime de carreiras e retribui¢des ti-
nha mais de 50 anos, pelo que, e ndo obs-
tante alguns “remendos” legislativos, es-
tava claramente ultrapassado. Ja o Novo
Sistema Retributivo (NSR), surgido em

1989, consagra a progressao salarial por
tempo de servico, embora condicionada
a uma classificagdo de servigo positiva,
que passou a traduzir-se na mudanga de
escaldo dentro de cada categoria a cada
3 ou 4 anos, consoante a qualificagdo das
carreiras como "verticais" ou "horizon-
tais".

Segundo o jurista José Torres, o NSR, «ape-
sar de aquém daquilo que o STAL exigia, te-
ve um impacto significativo na sistematiza-
¢do das carreiras, em fungéo das respecti-
vas profissoes, e numa maior dignificagio
das remuneragdes dos trabalhadores, fri-
sando ojurista do STAL que, «em 1989, con-
seguiu-se ganhos salariais importantes e
criar um sistema de ‘desbloqueamento’ das
progressoes».

Todavia, a reestruturagdo das carreiras e
anova grelha salarial foram aplicadas com
grandes atrasos e sob presséo permanente
da luta dos trabalhadores, que continuou
nos anos seguintes pela eliminagdo das in-
justigas e distor¢des provocadas pelo NSR.
O forte descontentamento néo tardou a
expressar-se nas ruas, com uma sucessao
de lutas que forcam o Governo a alguns
recuos. Em 9 de Marg¢o de 1990, os traba-
lhadores da Administragdo Local mani-
festam-se entre o Marqués de Pombal e a
residéncia oficial do Primeiro-Ministro
(Cavaco Silva), junto a qual, no dia 15, ini-
cia-se uma vigilia para exigir a abertura de
negociagdes para uma nova tabela salarial.
Em Abril, decorrem acgdes de protestos
nas diferentes regides, que culminam nas
greves nacionais de 21 e 22 de Maio, na
Administragdo Local, e em 25 de Junho, na
Administragdo Publica, em geral. O Go-
verno anuncia, entdo, a abertura de nego-
ciagdes, designadamente sobre a revisao
salarial, mas s6 apds o “corddo humano”
de 30 de Outubro, entre o Saldanha e o
Parlamento - onde foi entregue uma peti-
¢do com mais de 20 mil assinaturas -, ce-
de as reivindicagdes, confirmando a jus-
teza das posig¢des sindicais.

13 DE JUNHO DE 1994

FILIACAO NA CGTP

Num dos sufragios mais
participados de sempre no STAL,
85% dos associados votam pela
filiacdo na central sindical. Em
todos os locais de trabalho,

“os trabalhadores votaram

a adesdo de alma e coragao”.
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B De entre as muitas conclusoes do 2.2
Congresso do STAL (4 a 6 de Novembro de
1993), ressalta uma ampla discussdo so-
bre a adesdo a CGTP-IN, que viria a concre-
tizar-se na Assembleia Geral de 11 de Maio
de 1994, e aprovada com 85% dos votos
expressos!

Noseu 7.2Congresso (31 de Maioe 1 de]Ju-
nho de 1996), a CGTP-IN sublinharia que
esta filiacdo, “considerando a dimensao, a
vitalidade, representatividade e a implan-
tacdo territorial geral do STAL, constituiu
o maior reforgo organico da CGTP-IN pela
via da filiagdo, realizado depois do Con-
gresso de todos os sindicatos em 1977".
Numa viagem pela memoria, Anténio Mar-
ques recorda: «Se houve organizagéo que
decidiu, democraticamente, a sua adesdo a
uma central [sindical] foi a nossa. Era o pas-
so certo a dar, embora tardio. Mas, tivemos os
cuidados necessdrios para verificar o ama-
durecimento da nossa estrutura e para po-
der dizer, com toda a seguranca, ‘agora sim’!
Em todos os locais de trabalho, os trabalha-
dores votaram a adesdo de alma e coracdo.»
Eram tempos de grandes discussdes, e a
hesitagdo inicial, depois massivamente ul-
trapassada, devia-se a «falsa questéo da in-
dependéncia», como refere Adventino Ama-
ro: «Parecia que iamos perder a independén-
cia face a estruturas superiores da organi-
zacao dos trabalhadores, mas a teoria de
ser independente de tudo e mais alguma
coisa era uma falsa quest&o. Um sindicato
nao pode ser independente dos trabalha-
dores. O importante é a unidade, e quanto
mais unidos estiverem, mais independen-
tes e mais fortes séo!»

Manuel Carvalho da Silva, secretario-ge-
ral da CGTP-IN a data, recorda o processo
que levou a filiagdo na Intersindical: «O
STAL foi tendo, de forma crescente e muito
empenhada, uma posi¢éo de solidariedade
efectiva de partilha e de participagéo ple-
na nas lutas; o compromisso na ac¢éo e na
luta do conjunto dos trabalhadores esteve
sempre na sua génese.»

0 ex-dirigente sindical destaca, ainda, que
«a criagdo do STAL corresponde ao cami-
nho que o Poder Local devia e acabou por
trilhar, e frisa que «o STAL continua a ser
um grande sindicato do movimento sindi-
cal portugués, muito importante pela sua
representacdo efectiva e pelo papel que o
Poder Local deve desempenhar na socie-
dade portuguesa».

2009-29]]
OPCAD
GESTIONARIA

A sua aplicacéo fez justica

a muitos trabalhadores vitimas
de decisOes revogatorias

da progressao que haviam
alcangado, e € mais uma
inequivoca demonstracao

de que vale a pena lutar!

Bl Em 16 de Setembro de 2009, 0 STAL con-
vocou uma greve nacional para pressionar
as autarquias a aplicar a “opgdo gestiona-
ria”,que permitiaa mudanga de posiciona-
mento remuneratério exigindo, no minmo,
cinco mengdes consecutivas de "Regular”.
A paralisac¢do teve uma adesdo de 60% e
constituiu um momento decisivo para o
reconhecimento do legitimo direito dos
trabalhadores a sua progressdo profissio-
nal, e a maioria das autarquias decidiu apli-
car a “opgao gestionaria”.

Entretanto, o governo de José Sdcrates
(PS) desencadeou uma operacao de intimi-
dagdo e chantagem sobre as autarquias
para as impedir de aplicarem a “opgdo ges-
tionaria”. A revelia da lei, a Inspec¢o Ge-
ral da Administragdo Local ameagou pro-
cessar, pelo crime de peculato, os autar-
cas que aplicassem a medida.

Mas o STAL, exigindo o cumprimento da
lei, recorre aos tribunais contra as autar-
quias que cedem as pressdes e anulam
as mudangas remuneratdrias, em alguns
casos, com devolugdo dos montantes re-
cebidos pelos trabalhadores.

José Torres, jurista, conta que o STAL «teve
uma luta tremenda [muitos protestos junto
das autarquias e intervengdes em reunides
publicas] para impor a opgéo gestionaria,
com as entidades empregadoras a alega-
rem a falta de avaliaco efectiva», e lembra
que «houve muitos problemas em tribunal,
sobretudo devido aos trabalhadores a quem
era exigido a devolug&o das quantias rece-
bidas, mas o STAL interpds, entéo, ac¢des,
e ganhou-as praticamente todas!»
Diversos tribunais administrativos anu-
lam as decisdes das autarquias, que fi-
caram obrigadas a devolver aos traba-
lhadores os montantes auferidos.

E uma vitéria da posicio do STAL! «As res-
tantes situagdes foram resolvidas por uma
normainterpretativada Assembleia da Re-
publica [do art.° 113.° da Lei 12-A/2008,
de 27/2] - em que o STAL também teve
um papel decisivo —, que determinou que
a simples pontuagdo era suficiente para
efeitos de mudanca de posicionamento re-
muneratorios, ao abrigo da chamada ‘op-
¢8o gestionaria’», explica José Torres.
Tratou-se, assim, de uma vitéria em toda
alinha da posigdo do STAL!
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1200 DIAS DE LUTA
PELAS 35 HORAS
"-' ! - o g
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Uma luta emblemética contra
0 governo da troika-PSD/CDS
pela melhoria das condicoes
de vida e da dignidade dos
trabalhadores, cuja conquista
resultou da firmeza do STAL
e da grande mobilizag&o dos
trabalhadores.

B Em 1989, as autarquias, cedendo a pres-
sdo dos trabalhadores e as lutas desen-
volvidas pelo STAL, aplicam, finalmente,
as 40 horas semanais ao pessoal operario.
E em 1996 sdo reduzidas para as 35.

Ja em 2016, a reposicao deste horario foi

conseguida apds mais de trés anos de in-
tensa luta contra o governo da Troika-PSD/
CDS que, em 2013, voltara a impor as 40
horas semanais, num «ataque violento, re-
trégrado e desumano contra os direitos la-
borais na Administracdo Publica», como
frisa José Torres, jurista do STAL

José Correia, ex-presidente do Sindicato,
ndo tem duvidas de que esta «foi uma das
maiores e, provavelmente, das mais em-
blematicas lutas nestes 50 anos do STAL,
com 1200 dias ininterruptos de luta, todos
os dias, em cada um dos locais de traba-
1ho», e em Lisboa, junto ao Ministério das
Finangas: «Nos locais de trabalho, discuti-
mos a melhor estratégia com os trabalha-
dores, e desenvolvemos a ac¢do reivindica-
tiva que se materializou na assinatura de
mais de 600 ACEP, que garantiam a manu-
tencgdo das 35 horas semanais.»

O desrespeito pela autonomia do Poder
Local, consagrada na Constitui¢do, levou
o STAL a avangar com providéncias caute-
lares em tribunal, que deu razao ao Sindi-
cato. «Com firmeza e grande mobilizagcdo
dos trabalhadores, o STAL n&o vendeu di-
reitos e ndo aceitou chantagens que im-
pusessem, como contrapartida, adaptabi-
lidades e bancos de horas», enfatiza José
Correia, com sentido orgulho de uma di-
ficil conquista.

José Torres, por seu lado, destaca essa
«luta tremenda, porque o Governo ‘conge-
lava’ a publicag&o dos ACEP, arrogando-se
no direito de intervir na negociacéo colec-
tiva, ferindo o principio da autonomia do
Poder Local, o que levou o Tribunal Cons-
titucional a declarar, no célebre Acérddo
494/2015, a intromisséo como uma viola-
¢&o desse principio».

Foi, pois, pela «luta muito empenhadae in-
tensissima, aproveitando os direitos consa-
grados com a contratagdo colectiva, e atra-
Vvés da assinatura dos ACEP», que o STAL e
os trabalhadores conseguiram a reposi¢do
e a generalizacdo das 35 horas de trabalho.

9 DE NOVEMBRO DE 2021

SUPLEMENTO
DE PENOSIDADE
EINSALUBRIDADE

Ao longo de 30 anos, o STAL
sempre se bateu pela
atribuicao deste suplemento

a quem trabalha em condicGes
penosas e insalubres.
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H A luta por um suplemento ao trabalho
exercido em condi¢des de penosidade, in-
salubridade e risco remonta a génese do
STAL, constando do primeiro “Caderno
Reivindicativo dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Local”, apresentado em 24 de
Abril de 1975, e entregue, pela Comissdo
Coordenadora (Transitéria), na sua pri-
meira reunido com o Governo.

0 Suplemento de Insalubridade, Penosida-
deeRisco (SIPR) estava previsto no Decre-
to-Lei 184/1989, mas nunca foi regula-
mentado. Ao longo destes 50 anos, o STAL
sempre se bateu, com firmeza e persistén-
cia, pela atribui¢do deste suplemento aos
trabalhadores que desempenhavam, regu-
larmente, trabalho em condi¢des de insa-
lubridade, penosidade e com dbvios pre-
juizos para a sua saude, o que foi mais evi-
dente no periodo da Covid-19.

José Correia, entdo presidente do STAL, re-
corda essa intensa luta: «O STAL desenvol-
veu importantes ac¢des, sendo uma delas
uma peticdo que, em pouco mais de oito
dias, recolheu 15 mil assinaturas, e que
deu entrada [em Marco de 2019] na As-
sembleia da Republica, obrigando o Parla-
mento a agendar a votacdo de projectos-
-lei nesta matéria».

Ainda segundo o ex-presidente do STAL,
«em 23 de Julho [de 2020], aparentemente,
0s partidos estavam todos de acordo, mas
0 PS ‘furou’ 0 compromisso que assumira
politicamente na Assembleia da Republica
e com os trabalhadores, pelo que néo foi
possivel termos uma lei que garantisse o
pagamento de um suplemento nos termos
em que o STAL sempre reivindicou».

José Torres, jurista, reconhece que «0 que
se conseguiu foi positivo, apesar de ficar
aquém do que é justo e do que o STAL rei-
vindica. E resume o processo: «Em 1989,
foram definidos os grandes principios; em
1996, houve um acordo com o Governo
para se regulamentar uma série de maté-
rias, nomeadamente de caracter retributi-
VO, 0 que sucedeu; e em 1998 é publicado o
diploma 53A/98, que ja tinha uma regula-
mentacdo minimamente consistente, que
previa o SIPR e definia os diferentes nivelis,
além de outras regras, mas perdeu-se esta
oportunidade com a queda do governo de
entdo, do eng.° [Antdnio] Guterres».
Em2021,0DL93/2021, de 9 de Novembro,
consagra o caracter “permanente, efecti-
vo e obrigatério” do Suplemento de Peno-
sidade e Insalubridade. E o art.2 24.2 da Lei
do Or¢amento do Estado - excluindo o Ris-
co - prevé, pela primeira vez, o seu paga-
mento.

José Correia sublinha que «n&o esta em cau-
sa apenas o pagamento em dinheiro, mas
um conjunto de outras compensacoes — co-
mo a antecipagdo da idade da reforma, um
maior intervalo nos tempos de trabalho e
o0 eventual aumento dos dias de férias —,
parase preservar a salde destes trabalha-
dores, mais expostos as condi¢des penosas
e de risco do seu trabalho».

CONTRATAGAOQ COLECTIVA

CONQUISTA
DE DIREITOS

E MELHORES
CONDICOES
DE TRABALHO

O primeiro Acordo de Empresa
assinado pelo STAL remonta a
2005, com a Empresa Municipal
de Agua e Saneamento de Beja.
Nos 50 anos de existéncia, o
STAL trilhou um longo, dificil,
mas frutuoso caminho neste
sector.

B Henrique Villalonga - actual presiden-
te da Assembleia-Geral do STAL - acom-
panhou o sector no Sindicato a partir de
2005, e lembra que, «nessa altura, ainda
havia pouca legislacéo de trabalho; havia
as questdes gerais, como o tempo de tra-
balho, direito a férias e os periodos de des-
cansos, mas pouco mais».

Discorrendo pela memoria, conta que,
«em 1985, é publicado um decreto-lei que
estruturava as carreiras da Administracao
Publica, que a data tinham um vencimento
base e diuturnidades, passando a ter indices
remuneratorios e escalées bem como no-
vas designagdes, e, em 1987, surge o diplo-
ma para as aplicar a Administrac&o Local,
com as suas especificidades».

Foi uma época marcada por «grandes dis-
cussdes», porque a legislagdo relativa aos
trabalhadores da Administragao Local «<nem
sempre ia ao encontro das nossas reivindi-
cagdes». Houve entio, «grandes lutas para
se alterar a legislacdo para o que conside-
ravamos importante, mas também pela sua
aplicacdo, porque as autarquias ndo eram
como sao hoje, apesar de tudo, e havia mui-
ta resisténcia para se aplicar essa legislagao».
A partir do ano 2000 comegam a ser
constituidas empresas municipais e mais
tarde as intermunicipais, sobretudo nos
sectores da dgua e do saneamento, expli-
cando Villalonga que «era uma forma das
camaras extinguirem 0s seus servigos mu-
nicipalizados, que tinham um quadro pro-
prio de trabalhadores, uma administragéo,
dependente das cAmaras, mas com estatu-
to proprio e autonomia de gestdo, ficando
assim 'livres' desses encargos».

Perante esta nova realidade - e os riscos

HENRIQUE VILLALONGA

FRANCISCO BRAZ

de privatizagdes futuras -, o STAL agiu
para salvaguardar os direitos dos «traba-
Ihadores transferidos para estas empresas
por Cedéncia de Interesse Publico; e para
garantir os dos novos trabalhadores, que
jando tinham vinculo as autarquias».

O primeiro Acordo de Empresa assinado
pelo STAL remonta a 2005. «Foi com a
EMAS- Empresa Municipal de Agua e Sa-
neamento de Beja, e demorou quatro ou cin-
€O meses a concretizar», lembra Villalonga.
Ja o ultimo em que participou foi nos TUB-
“Transportes Urbanos de Braga: «Comega-
mos a negociar em Setembro [de 2022], e
56 assindmos o acordo em Maio [de 2023].
Estas ‘coisas' demoram o seu tempo, até por-
que as maiores discussdes s&o em redor da
tabela salarial e da forma de evolugéo na
carreira; claro, sem descurar outros direitos».
Na memoria guarda também, e com es-
pecial satisfa¢do, a conclusdo do AE com
a Palmela Desporto «porque andava por
resolver ha mais de 14 anos!»

Foi longo, dificil, mas frutuoso o caminho
trilhado pelo STAL em matéria de con-
tratacdo colectiva desde 2005 e até hoje,
mas Henrique Villalonga refor¢a «que é
preciso dar continuidade ao trabalho», e
acrescenta que os trabalhadores «sabem
que podem contar com o STAL».

COMBATER A AUSTERIDADE

POR UM PAIS
COM FUTURO!

i

O STAL sempre defendeu a luta
- com determinagéo, empenho
e unidade - como caminho
para a conquista de melhores
salarios, pelo direito a carreira,
pela dignidade e pelo respeito
por quem trabalha.

Bl A presenca da troika em Portugal (no
governo PSD/CDS) durou de 2011a2015.
Mas as nefastas politicas entdo aplicadas
ainda hoje se fazem sentir, e os trabalha-
dores ndo as esquecem.

«Eles querem que os trabalhadores néo te-
nham direito a vida!», dizia Francisco Braz,
a data presidente do STAL, numa inter-
vengdo no final da Manifestagdo Nacional
da Administragdo Publica de 6 de Novem-
bro de 2010, e que serviu de mobilizagdo
para a greve geral de dia 24 desse més.
«Para os trabalhadores, esmiugaram tudo:
aumento de impostos, aumento da idade da
reforma, aumento dos descontos, aumento
do IVA. Mas [na proposta do Orcamento do
Estado para 2011] esta la alguma medida
sobre taxar os lucros das grandes empre-
sas ou para aumentar os impostos dos
bancos?» questiona o ex-dirigente.

Na altura, como hoje, os Or¢amentos do
Estado continuam a ndo responder as ne-
cessidades dos trabalhadores e, em geral,
do Povo. «Este Orcamento n&o serve os tra-
balhadores, da Satide, da Educacéo, da Ad-
ministracdo Local, de toda a Administracéo
Publica. N&o serve o pequeno comércio, a
agricultura e os pequenos sectores produ-
tivos. S6 serve para levar o Pais mais a mi-
sérial», conclui o entdo presidente do STAL.
Quase 15 anos decorridos desta interven-
¢do, os principais problemas dos traba-
lhadores da Administragdo Publica, e em
particular dos da Administragdo Local,
continuam por resolver, por falta de von-
tade politica dos sucessivos governos do
PS e PSD/CDS, agora com a conivéncia do
Chega e da Iniciativa Liberal.

«Tenham a certeza que, com a nossa luta,
vamos obrigar a mudar de politicas. Nem
que tenhamos de mudar de politicos», as-
segurava Braz, que considera a Adminis-
tragdo Local como «uma das melhores vir-
tualidades» da Revolugdo de Abril, porque
«criou uma forma da administracdo, de
Norte a Sul do Pais, mais proxima dos ci-
daddos, e garante servigos imprescindiveis
as populacdes».
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